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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E ADMINISTRAGAO - SPOA

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Gabinete/SPOA

Assessor Técnico

FCPE 102.3

Possuir nivel superior, realizar a articulagéo institucional com os demais 6rgaos do ministério, elaborar
pareceres técnicos, portarias, oficios, memorandos e demais documentos.

Coordenacéo-Geral de Execucéo
Orgamentaria e Financeira

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Possuir formagao superior; experiéncia nas atividades de xecugdo orgamentaria e financeira.
ATRIBUICOES: | - supervisionar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de execugédo
orgamentaria e financeira dos créditos orgamentarios e dos recursos financeiros descentralizados; Il -
supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugao das atividades de analise, classificagao e
apropriacdo das despesas referentes aos processos de pagamento relacionados as aquisicdes de bens e
servigos, conforme o Plano de Contas da Unido; Ill - supervisionar, coordenar, controlar e orientar a
execugao das atividades de andlise dos processos de liberagé@o de recursos de convénios, acordos,
ajustes, contratos de repasse, termos de parceria e outros celebrados no Ministério; e IV - supervisionar e
orientar a elaboragao de relatérios e demonstrativos da execug@o orgamentaria e financeira das Unidades
Gestoras do Ministério da Cultura, para fins de Tomada de Contas Anual.

Coordenagéo 1

Coordenador

DAS 101.3

| - coordenar, orientar, acompanhar e promover as atividades de execugao orcamentéria; Il - coordenar,
orientar, acompanhar e promover a execugao das atividades relacionadas a movimentagao dos créditos
orgamentarios destinados ao Ministério da Cultura; Il - acompanhar a disponibilidade orgamentaria das
Unidades Gestoras; IV - analisar as prestagdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos; V -
efetuar ajustes contébeis e financeiros, no SIAFI, referentes a baixa e aprovagao dos suprimentos de
fundos concedidos; VI - efetuar, no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI e no Sistema
Integrado de Administra¢é@o e Servigcos Gerais - SIASG, o registro dos atos pertinentes a gestéo
orgamentaria e financeira viabilizando, a conformidade de operadores; e VIl - coordenar, orientar e
acompanhar a analise das prestagdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos.

Coordenacgéo 2

Coordenador

DAS 101.3

| - coordenar, orientar, acompanhar e promover a execugao das atividades de execugao financeira; Il -
acompanhar o fluxo de caixa; Ill - exercer as fungdes de gestor financeiro; IV - coordenar, orientar,
acompanhar e promover a execugao das atividades relacionadas a movimentagédo dos recursos
destinados ao Ministério da Cultura; e V - analisar os demonstrativos gerenciais da execugao financeira
das Unidades Gestoras.

Coordenacéo 3

Coordenador

DAS 101.3

| - coordenar e planejar as atividades de analise das prestagdes de contas de convénios celebrados com
base na Instru¢gdo Normativa n® 1 de 15 de janeiro de 1997, da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda; Il - coordenar, planejar e subsidiar a andlise e emissédo de pareceres sobre os
processos de prestagdes de contas; Ill - subsidiar a analise e emisséo de pareceres sobre recursos
apresentados em atendimentos as notificagdes expedidas; e IV - subsidiar a instauragédo de processo de
Tomada de Contas Especial - TCE.
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SPOA - Coordenacgao-Geral de Recursos Logisticos, Licitagoes e Contratos

ATRIBUIGOES: | - coordenar, orientar e controlar as atividades relativas a limpeza e conservagao,
vigilancia, brigada de incéndio, recepcionista, copeiragem, chaveiro, controle de acesso as garagens,
manuten¢éo de centrais e equipamentos de ar condicionado, elevadores e outros servigos afins; Il -
coordenar e controlar a execugdo dos servigos de engenharia, de reparo, modificacdo e manutencdo
preventiva e corretiva de instalagdes prediais, bem como de equipamentos eletromecéanicos, quadros
elétricos, rede de incéndio, rede légica e telefénica e outros servigos afins; Il - coordenar e controlar a
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3 elaboragao de projetos basicos, termos de referéncia e especifica¢cdes de engenharia, arquitetura,
urbanismo, paisagismo, de mobiliario e de equipamentos eletromecéanicos no ambito do Ministério; IV -
coordenar e fiscalizar a execugéo dos contratos para prestacéo de servigos inerentes a sua area de
competéncia, no ambito do Ministério em Brasilia/DF; V - propor e implementar rotinas visando a
melhoria e a racionalizagdo dos servicos com economicidade dos recursos; e VI - controlar o consumo de
energia elétrica, agua e esgoto e propor medidas de economia e controle do desperdicio, visando a
sustentabilidade.

SUBSECRETARIA DE GESTAO DA ESTRATEGIA

CARGO/

NIDADE ~
v FUNGAO N°

DENOMINAGAO DAS/FG/FCPE PERFIL/ATRIBUICOES

PERFIL: formagao superior; experiéncia na atividade de gestdo de pessoas. ATRIBUICOES: | - planejar,
coordenar e supervisionar e avaliar, no &mbito do Ministério da Cultura, a execugao das atividades
relacionadas a gestéo de pessoas, em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC); Il - formular, planejar, controlar e
avaliar as politicas de desenvolvimento e administragdo de pessoal; Il - formular, planejar, controlar e
avaliar o programa de valorizagéo e de qualidade de vida dos servidores do Ministério; IV - planejar,
controlar e avaliar as atividades pertinentes a promogao da satde e assisténcia médica-odontolégica e
psicossocial dos servidores e de seus dependentes legais, bem como as relativas as pericias médicas e
Coordenagao-Geral de Gestéao de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 a medicina do trabalho; V - supervisionar e orientar o acompanhamento e o controle do cumprimento das
recomendacdes constantes de relatérios de auditorias realizadas, por 6rgaos de controle interno e
externo, bem como de determinagdes judiciais na Coordenagao-Geral; VI - supervisionar, gerenciar,
acompanhar e orientar a elaboragdo do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas, zelando pela sua aplicacéo
no desenvolvimento das atividades das unidades subordinadas, bem como pelo seu permanente
aperfeicoamento; VIl - supervisionar, acompanhar, e orientar a execu¢édo das atividades que visem o
aprimoramento, padronizagao, sistematizagdo e normatizagdo dos procedimentos correcionais no ambito
do Ministério; e VIII - planejar e coordenar as atividades de organizagao de carreiras e cargos do
Ministério.

PERFIL: formagéo superior. Experiéncia nas atividades de administragio de pessoas, registros funcionais
e beneficios. ATRIBUIGOES: | - planejar, coordenar e acompanhar as atividades relativas & gestdo dos
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3 servigcos de registro funcional, financeiro e de beneficios dos servidores; Il - coordenar e acompanhar as
atividades relacionadas com os procedimentos e normas de gestao de pessoas, observando a legislagdo
vigente e as diretrizes do érgao central do SIPEC.
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SUBSECRETARIA DE GESTAO DA ESTRATEGIA

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagdo-Geral de Infraestrutura
Tecnol6gica

Coordenador-Geral

DAS 101.4

PERFIL: formag&o superior; experiéncia nas atividades relacionadas & infraestrutura de tecnologia da
informagdo e comunicagdo. ATRIBUICOES: | - planejar, propor, desenvolver e coordenar planos
estratégicos, politicas, normas, diretrizes, programas, processos, projetos e atividades de tecnologia da
informagéao, seguranga da informagdo e comunicagdes, no ambito do Ministério; Il - subsidiar o processo
de alocagao de recursos, aquisicdo de hardware e contratagéo de prestagao de servigos especializados
em tecnologia da informagao, seguranga da informagédo e comunicagoes; Il - administrar a infraestrutura
de tecnologia da informacéo, seguranca da informagao e comunicagdes propondo a sua padronizagao,
em conjunto com as normas e padrées do Governo Federal vigentes; IV - gerir tecnicamente contratos e
convénios relativos a tecnologia da informagao, seguranga da informagéo e comunicagdes; V - propor a
elaboragao da proposta orgamentaria dos recursos de tecnologia da informagéo e comunicagdes, em
articulagédo com os demais 6érgaos do ministério; VI - dimensionar e propor programas de capacitagéo e
desenvolvimento de recursos humanos em tecnologia da informagéo, seguranga da informagao e
comunicagoes, em articulagdo com a Coordenacédo-Geral de Gestao de Pessoas; VIl - coordenar os
servigos de atendimento a usuarios e de suporte as redes de comunicagdo de dados e bancos de dados;
VIII - interagir com os demais 6rgaos governamentais no sentido de promover o intercambio de
conhecimento e tecnologia;|X - prestar assessoria técnica na elaboracédo de politicas, normas, padrées,
pareceres, laudos e na especificagéo técnica de rede de comunicagdo,seguranga da informagéo,
comunicagoes, telefonia e equipamentos computacionais;. e X - orientar os érgdos e as unidades
descentralizadas na execugao das atividades relacionadas a Tecnologia da Informagéo e Seguranga da
Informagao e Comunicagédo, em consonancia com as diretrizes e normas expedidas pelo érgao central do
respectivo sistema federal.

SECRETARIA DE ARTICULAGAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - SADI

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e
Prestacéo de Contas |

Coordenador-Geral

FCPE 101.4

ATRIBUICOES: a chefia da unidade devera estar apta a coordenar a execugéo de agdes relativas a
celebragao e a prestagédo de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que
envolvam a transferéncia de recursos do orgamento geral da Unido, no &mbito da atuacdo da Secretaria
de Articulacdo e Desenvolvimento Institucional.

Coordenagéo

Coordenador

FCPE 101.3

ATRIBUICOES : prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, em agdes relativas &
celebragéo e a prestacé@o de contas de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que
envolvam a transferéncia de recursos do orgamento geral da Unido, no &mbito da atuacédo da Secretaria
de Articulacéo e Desenvolvimento Institucional.
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SADI - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagdo-Geral de Articulagéo e
Mobilizagao

Coordenador-Geral

DAS 101.4

ATRIBUICOES: A chefia da unidade devera estar apta a (i) coordenar a articulagdo de agdes do
Ministério, entidades vinculadas e Representagdes Regionais; (ii) planejar, implementar, monitorar e
coordenar a articulagdo com outros 6rgaos do Governo federal para agées culturais; e (iii) acompanhar as
acdes das camaras e colegiados setoriais do Ministério e suas entidades vinculadas.

Coordenagéo 1

Coordenador

FCPE 101.3

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as atividades de mobilizagéo e
articulagao de ac¢des do Ministério, das entidades vinculadas e das Representagdes Regionais. Para o
exercicio da funcéo, seréo necessarios dinamismo, proatividade, capacidade de andlise e concentragcéo
para auxiliar com o planejamento, a implementagdo e o monitoramento de agdes culturais em conselhos,
camaras e colegiados setoriais do Ministério e em suas entidades vinculadas, bem como juntamente a
outros 6rgaos do Governo federal.

Coordenacéo 2

Coordenador

FCPE 101.3

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as atividades de mobilizagéo e
articulagao de acgdes do Ministério, das entidades vinculadas e das Representagdes Regionais. Para o
exercicio da funcéo, seréo necessarios dinamismo, proatividade, capacidade de andlise e concentragcao
para auxiliar com o planejamento, a implementagéo e o monitoramento de agdes culturais em conselhos,
camaras e colegiados setoriais do Ministério e em suas entidades vinculadas, bem como juntamente a
outros 6rgaos do Governo federal.
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SADI - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CARGO/ ~ _
UNIDADE ~ DENOMINACAO DAS/FG/FCPE PERFIL/ATRIBUICOES
FUNGAO N° ¢ ¢
ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as atividades de mobilizagéo e
articulagao de ac¢des do Ministério, das entidades vinculadas e das Representagdes Regionais. Para o
exercicio da funcéo, seréo necessarios dinamismo, proatividade, capacidade de andlise e concentragao
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3 ¢ P P ¢

para auxiliar com o planejamento, a implementagéo e o monitoramento de ag¢des culturais em conselhos,
camaras e colegiados setoriais do Ministério e em suas entidades vinculadas, bem como juntamente a
outros 6rgaos do Governo federal.

ATRIBUICOES: A chefia da unidade devera estar apta a (i) coordenar a implementagéo e o
1 Coordenador-Geral DAS 101.4 funcionamento do Sistema Nacional de Cultura, e divulgar suas agdes; e (ii) coordenar a formulagao e
implementacéo de estratégias e mecanismos para fortalecer relagdes federativas no campo da cultura.

Coordenagéo-Geral do Sistema Nacional de
Cultura

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as agdes de implementagéo e
Coordenagéo 1 1 Coordenador FCPE 101.3 funcionamento do Sistema Nacional de Cultura, bem como as atividades de formulagao e implementagao
de estratégias e mecanismos de fortalecimento das rela¢des federativas no campo da cultura.

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as agées de implementagéo e
Coordenacgéao 2 1 Coordenador FCPE 101.3 funcionamento do Sistema Nacional de Cultura, bem como as atividades de formulagao e implementagao
de estratégias e mecanismos de fortalecimento das rela¢des federativas no campo da cultura.

ATRIBUICOES: A chefia da unidade devera estar apta a (i) apoiar, articular e subsidiar os érgaos do
Coordenagéo-Geral do Plano Nacional de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Ministério e suas entldade~s vmculadgs na formulacéo e ;vallagao de politicas publicas de cul.tura; e (i)
Cultura coordenar a implementagao e a avaliagado do Plano Nacional de Cultura e acompanhar e apoiar a
implementagao dos planos setoriais e territoriais de cultura.

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, as agdes de formulagéo e avaliagio de
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3 politicas publicas de cultura, avaliagdo do Plano nacional de Cultura, e acompanhamento e
implementacéo dos planos setoriais e territoriais de cultura.
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SADI - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagao-Geral de Institucionalizagdo

Coordenador-Geral

DAS 101.4

ATRIBUICOES: A chefia da unidade devera estar apta a (i) coordenar e executar agdes de cooperagio
técnica com estados, Distrito Federal e municipios para fortalecer a gestéo descentralizada de
programas, projetos e agdes culturais; e (ii) coordenar os processos de inter-relagdo entre os entes
federados e os diversos 6rgdos do Ministério, e suas entidades vinculadas, visando ao aprimoramento
dos mecanismos de gestao de cultura, inclusive o Sistema Nacional de Cultura.

Coordenagéo

Coordenador

DAS 101.3

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as agdes de cooperacdo
técnica com estados, Distrito Federal e municipios, relativas a gestéo descentralizada de programas,
projetos e ag¢des culturais, inclusive no que respeita a capacitagdo em gestdo associada ao Sistema
Nacional de Cultura e aos planos territoriais de cultura.

SADI - DEPART

AMENTO DE PRO

MOCAO INTERNACIONAL

Coordenagao

Coordenador

FCPE 101.3

ATRIBUICOES: prestar apoio técnico e, subsidiariamente, administrativo, as agées de planejamento,
formulagéo e implementacéo de politicas, programas e projetos voltados a intensificacdo do intercambio
cultural e artistico entre o Brasil e atores internacionais, tendo por objetivo promover a cultura brasileira
no exterior.
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SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL - SCDC

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e
Prestacéo de Contas Il

Coordenador-Geral

FCPE 101.4

PERFIL: formag&o Superior ; experiéncia em gestao de convénios ; experiéncia com atendimento a
demandas de 6rgaos de controle; habilidades de relacionamento para contato com gestores
governamentais e de organizagdes da sociedade civil; conhecimentos sobre a Politica Nacional de
Cultura Viva (Lei N.°. 13.018/2014 e IN Minc No. 08/2016) e sobre o Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil (Lei N.°. 13.019/2014 e Decreto No. 8726/2016); conhecimento sobre o
Plano Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimento sobre o Sistema
Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | - planejar
e supervisionar a execugao das atividades relativas a recepgao, analise de formalidade, conformidade,
controle, acompanhamento e fiscalizagao de projetos culturais; Il - analisar, monitorar e avaliar projetos
culturais, bem como supervisionar a execugao das atividades relativas a celebracéo e a prestagéo de
contas dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de
recursos, no ambito de sua area de atuagéo; Ill - monitorar a execucéo e avaliar os resultados dos
programas, projetos e agdes da Secretaria, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Coordenagéo

Coordenador

FCPE 101.3

PERFIL: formagado Superior; experiéncia em gestao de convénios; experiéncia com atendimento a
demandas de 6rgaos de controle; habilidades de relacionamento; conhecimento sobre o Plano Nacional
de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimento sobre o Sistema Nacional de
Cultura. ATRIBUIGOES: | - desenvolver agdes relacionadas a recepgéo, analise de formalidade,
conformidade, controle, acompanhamento e fiscalizagao de projetos culturais; Il - desenvolver agdes
relacionadas a andlise, monitoramento e avaliacdo de projetos culturais; Ill - supervisionar a execugao
das atividades relativas a celebracéo e a prestagao de contas dos convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres; IV - Monitorar a execugéo e avaliar os resultados dos programas, projetos e
acdes da Secretaria, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual - LOA; V - manter interlocugao ativa com parceiros, realizando visitas técnicas
quando necessario.
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SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagéo 1

Coordenador

FCPE 101.3

PERFIL: formagdo Superior; experiéncia em gestao de convénios; experiéncia com atendimento a
demandas de 6rgaos de controle; habilidades de relacionamento; conhecimento sobre o Plano Nacional
de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimento sobre o Sistema Nacional de
Cultura. ATRIBUIGOES: | - desenvolver agdes relacionadas & recepgéo, analise de formalidade,
conformidade, controle, acompanhamento e fiscalizagao dos projetos culturais apoiados; Il - desenvolver
acdes relacionadas a andlise, monitoramento e avaliagcdo de projetos culturais; lll - supervisionar a
execucao das atividades relativas a celebragdo e a prestagdo de contas dos convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres; IV - Monitorar a execugéo e avaliar os resultados dos programas, projetos e
acdes da Secretaria, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual - LOA; V - manter interlocugao ativa com parceiros, realizando visitas técnicas
quando necessario.

Coordenacgéo 2

Coordenador

FCPE 101.3

PERFIL: formagao Superior; experiéncia em gestdo de convénios; experiéncia com atendimento a
demandas de 6rgaos de controle; habilidades de relacionamento; conhecimento sobre o Plano Nacional
de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimento sobre o Sistema Nacional de
Cultura. ATRIBUICOES: | - desenvolver agdes relacionadas a recepgdo, andlise de formalidade,
conformidade, controle, acompanhamento e fiscalizagao dos projetos culturais apoiados; Il - desenvolver
acoes relacionadas a andlise, monitoramento e avaliagdo de projetos culturais; Il - supervisionar a
execugao das atividades relativas a celebragédo e a prestagao de contas dos convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres; IV - Monitorar a execugao e avaliar os resultados dos programas, projetos e
acoes da Secretaria, em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual - LOA; V - manter interlocugao ativa com parceiros, realizando visitas técnicas
quando necessario.

Coordenagao-Geral de Acessibilidade e
Inclusao

Coordenador-Geral

DAS 101.4

PERFIL: formagdo Superior na area de Ciéncias Humanas; experiéncia e conhecimentos na area de
acessibilidade; experiéncia e conhecimentos na area da cultura e das artes, desejavel também no campo
das politicas publicas; habilidades de gestao, organizagao e relacionamento; conhecimento sobre o Plano
Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimento sobre o Sistema
Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | - desenvolver a agdes que possam contribuir para a
conscientizagao sobre a importancia da implementagéo das politicas publicas de inclusdo social da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida; Il - Elaborar, acompanhar e difundir planos, projetos e
programas desenvolvidos pela Secretaria, outros érgdos governamentais ou organizagdes da sociedade
civil dedicados a acessibilidade.
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SCDC - Coordenacao-Geral de Acessibilidade e Inclusao

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagéo

Coordenador

DAS 101.3

PERFIL: formagédo Superior na area de Ciéncias Humanas; desejavel experiéncia e/ou conhecimentos
nas areas de acessibilidade e cultura; habilidades de gestao, organizacéo e relacionamento;
conhecimento sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC;
conhecimento sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUIGOES: | - coordenar agées que possam
contribuir para a conscientizagao sobre a importancia da implementagao das politicas publicas de
inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida; Il - Coordenar projetos e programas
desenvolvidos pela Secretaria, outros 6rgdos governamentais ou organiza¢des da sociedade civil
dedicados a acessibilidade

SCDC - DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE CULTURAL

UNIDADE

CARGO/
FUNGAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagao

Coordenador

FCPE 101.3

PERFIL: formagédo Superior; experiéncia e conhecimentos em pelo menos uma das seguintes areas:
educagao, cultura e arte; experiéncia em atividades relacionadas a fomento e editais; habilidades de
gestao, organizagao e relacionamento; conhecimentos sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias
e metas que cabem a SCDC; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUIGOES: | -
coordenar atividades relacionadas a promogao da cidadania e da diversidade cultural brasileira; Il -
coordenar projetos e agdes de promogao e fomento que ampliem a capacidade de reconhecimento,
protecdo, valorizagdo e difusdo do patriménio, da memodria, das identidades, e das expressoes, praticas e
manifestagdes artisticas e culturais; Ill - coordenar processos de fomento relacionados a editais,
convénios, emendas e Termos de Compromisso Cultural e Termos de Execugdo Descentralizada.
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DEPARTAMENTO DA DIVERSIDADE CULTURAL

CARGO/

FUNCAO N° DENOMINAGAO DAS/FG/FCPE PERFIL/ATRIBUICOES

UNIDADE

PERFIL: formagédo Superior; experiéncia e conhecimentos nas area educagao, cultura e arte; experiéncia
em atividades relacionadas a fomento e editais; habilidades de gestéo, organizagao e relacionamento;
conhecimentos sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC;
conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | - coordenar atividades
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3 relacionadas a promocéao da cidadania e da diversidade cultural brasileira; Il - coordenar projetos e agées
de promogéao e fomento que ampliem a capacidade de reconhecimento, protegao, valorizagéo e difusdo
do patriménio, da memodria, das identidades, e das expressoes, praticas e manifestagdes artisticas e
culturais; Ill - coordenar processos de fomento relacionados a editais, convénios, emendas e Termos de
Compromisso Cultural e Termos de Execugao Descentralizada.

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA DIVERSIDADE CULTURAL

CARGO/

FUNCAO N° DENOMINAGAO DAS/FG/FCPE PERFIL/ATRIBUICOES

UNIDADE

PERFIL: formagédo Superior; conhecimentos e experiéncia com sistematizacdo de informagdes e
informatica; conhecimentos sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a
SCDC; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | - coordenar agées que
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 1013 contribua~m para valqrizar a di\{ersidade e promover g.exercicio da cidadgnia cultural no f.ortalecimento

das relagdes federativas e na implementacédo da Politica e do Plano Nacional de Cultura; Il - coordenar
acdes que contribuam para disponibilizar informagdes sobre os programas, projetos e a¢des, por meio de
de metodologias e sistemas dedicados ao registro, o intercambio e o0 acesso ao conhecimento sobre
atores e expressoes culturais, cidadania e diversidade cultural.
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SCDC - Coordenacao-Geral de Cultura e Educacao

UNIDADE

CARGO/
FUNGAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagéo

Coordenador

DAS 101.3

PERFIL: formagdo Superior; experiéncia e conhecimentos nas areas de educagéo, cultura e arte;
habilidades de gestdo, organizagao e relacionamento; conhecimentos sobre o Plano Nacional de Cultura
nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Cultura.
ATRIBUICOES: | - participar do desenvolvimento de agdes que promovam a intersetorialidade das
politicas culturais por meio de programas de natureza educativa; Il - participar do desenvolvimento de
programas de formagao e capacitagcdo que promovam a diversidade cultural brasileira.

SDCD - DEPARTAMENTO DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

DEPARTAMENTO DE LIVRO, LEITURA,
LITERATURA E BIBLIOTECAS

Diretor

DAS 101.5

PEREFIL: formagao Superior preferencialmente nas areas de biblioteconomia ou letras ou, em outras areas
de humanas, experiéncia e conhecimentos na area de livro, leitura, literatura e ou bibliotecas,
prioritariamente no campo das politicas publicas; experiéncia em gestao de projetos e processos, com
preferéncia para experiéncia prévia em convénios; deve possuir relativo conhecimento sobre as principais
questdes discutidas no ambito das pesquisas, processos de constru¢éo de politicas publicas e debates
recentes do setor, sendo interessante que possua contato ou relacionamento com pesquisadores,
gestores, organizagdes publicas ou privadas das areas mencionadas, habilidades de gestéo, organizagéo
e relacionamento, conhecimento sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a
SCDC; conhecimento sobre o Sistema Nacional de Cultura; conhecimentos sobre o Plano Nacional de
Livro e Leitura e o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. ATRIBUIGOES: | -atuar na consolidagao do
Plano Nacional de Livro e Leitura, do Sistema nacional de Bibliotecas Publicas e do Programa Nacional
de Incentivo a Leitura, bem como nos demais programas e projetos do departamento; Il - elaborar,
coordenar e monitorar programas; desenvolver agées em parceria com o MEC, estados, municipios e
6rgaos competentes; subsidiar tecnicamente a implementacéo de planos estaduais e municipais de livro
e leitura; desenvolver pesquisas e investigagdes, dentre outras agoes; lll - desenvolver agdes
impulsionadoras do setor que promovam a efetivagdo da democratizagado do acesso ao livro, a formagéao
leitora, a valorizagéo da leitura e da literatura brasileira e o fomento das cadeias criativa e produtiva do
livro; IV - realizar e promover a coleta de dados, mapeamentos, estudos e pesquisas acerca de modelos
e sistemas publicos de financiamento e fomento as politicas do livro, leitura, literatura e bibliotecas de
acesso publico; V - coordenar as atividades da Biblioteca Demonstrativa Maria da Conceigdo Moreira
Salles.
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Coordenagdo-Geral de Leitura, Literatura e
Economia do Livro

Coordenador-Geral

DAS 101.4

PERFIL: formagéo Superior preferencialmente nas areas de biblioteconomia e letras, ou em outras areas
de humanas; experiéncia e conhecimentos na &rea de livro, leitura, literatura e ou bibliotecas,
preferencialmente no campo das politicas publicas; experiéncia em gestdo de projetos e processos, com
preferéncia para experiéncia prévia em convénios; habilidades de gestdo, organizagao e relacionamento;
conhecimento sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC;
conhecimento sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | - coordenar a elaboragéo e
monitorar os programas, projetos e agdes do Ministério da Cultura que integram o Plano Nacional de
Livro e Leitura - PNLL; Il coordenar, orientar e apoiar o Programa Nacional de Incentivo & Leitura -
PROLER de que trata o Decreto n.° 519, de 13 de maio de 1992; Il - coordenar as atividades da
Biblioteca Demonstrativa Maria da Conceigao Moreira Salles.

DEPARTAMENTO DE LIVRO, LEITURA, LITERATURA E BIBLIOTECAS

UNIDADE

CARGO/
FUNGAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagao-Geral do Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas

Coordenador-Geral

FCPE 101.4

PERFIL: formacéo Superior preferencialmente nas areas de biblioteconomia, letras, ou em outras areas
de humanas ; experiéncia e conhecimentos no campo das politicas publicas de cultura,
preferencialmente na area de livro, leitura, literatura e ou bibliotecas; experiéncia em gestédo de projetos e
processos; habilidades de gestéo, organizagao e relacionamento; conhecimentos sobre o Plano Nacional
de Cultura nas estratégias e metas que cabem a SCDC; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de
Cultura; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. ATRIBUIGOES: | - formular,
articular e implementar agées que promovam a democratizagéo do acesso ao livro e a leitura; Il -
implementar e fomentar em conjunto com os demais 6rgdos competentes, agdes e projetos sociais de
leitura e de fortalecimento da cadeia mediadora da leitura; Il - coordenar o Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas - SNBP de que trata o Decreto n 0 520, de 13 de maio de 1992 IV - organizar e
divulgar diretrizes nacionais e internacionais existentes e criar diretrizes especificas para atender as
bibliotecas publicas no Pais.

Coordenagéo 1

Coordenador

DAS 101.3

PERFIL: formagdo Superior; experiéncia e/ou conhecimentos na area de livro, leitura, literatura e ou
bibliotecas, habilidades de gestéo, organizacéo e relacionamento; conhecimentos sobre o Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas; conhecimentos sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e
metas que cabem & SCDC; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | -
coordenar agdes que promovam a democratizagdo do acesso ao livro e a leitura; Il - participar da
coordenagéo do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas - SNBP de que trata o Decreto n 0 520, de 13
de maio de 1992.

ANEXO I_FUNGCOES E CARGOS DISPONIVEIS



05/08/2016  19:37

PERFIL: formacdo Superior; experiéncia e/ou conhecimentos na area de livro, leitura, literatura e ou
bibliotecas, habilidades de gestdo, organizacéo e relacionamento; conhecimentos sobre o Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas; conhecimentos sobre o Plano Nacional de Cultura nas estratégias e
Coordenagéo 2 1 Coordenador FCPE 101.3 metas que cabem & SCDC; conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Cultura. ATRIBUICOES: | -
coordenar a¢des que promovam a democratizacdo do acesso ao livro e a leitura; Il - participar da
coordenagéo do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas - SNBP de que trata o Decreto n.° 520, de 13
de maio de 1992.

SECRETARIA DA ECONOMIA DA CULTURA - SEC

CARGO/

FUNCAO N° DENOMINAGAO DAS/FG/FCPE PERFIL/ATRIBUICOES

UNIDADE

PERFIL: formagao superior; capacidade de coordenacao de equipes; experiéncia em rotinas
administrativas, conhecimento das politicas do ministério. ATRIBUICOES.: | - prestar assisténcia ao
Secretario em suas fungdes de representacao institucional; Il - coordenar a elaboragéo e execugéo da
pauta de trabalho e dos programas de viagens do Secretario; Il - proceder ao exame prévio dos
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4 processos e demais documentos submetidos a consideragéo do Secretério; IV - prestar apoio técnico e
supervisionar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento da Secretaria;V -
acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da Secretaria, junto a outras instancias;
e VI - receber, examinar e atender as demandas técnicas e processos judiciais e administrativos
pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria.

SEC - DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA PRODUTIVA

CARGO/

FUNGAO N° DENOMINACAO DAS/FG/FCPE PERFIL/ATRIBUICOES

UNIDADE

| - coordenar programas e projetos de formagao para as competéncias na area de Gestéo de
empreendimentos criativos; Il - coordenar a implementagdo de programas e projetos de formagéo para as
1 Coordenador-Geral DAS 101.4 competéncias nas areas técnicas dos setores criativos; e Il - desenvolver e coordenar a implementagéo
de acdes formativas e de programas de intercambio de experiéncias nas areas técnicas e de gestao
voltadas para empreendedores e profissionais componentes das cadeias produtivas dos setores criativos.

Coordenacéo-Geral de Formagéo Técnica,
Gestao e Produgao
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SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA - SEFIC

SEFIC - DEPARTAMENTO DE INCENTIVO A CULTURA

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Resultados

Coordenacéo-Geral de Avaliacdo de

Coordenador-Geral

DAS 101.4

PERFIL: formagao Superior, experiéncia de pelo menos trés anos em andlises de prestacdo de contas de
projetos incentivados, condigdo de representagdo do Ministério da Cultura junto aos 6rgédos de controle e
proponentes de projetos culturais. CAPACIDADE DE : | - planejar e controlar as atividades relacionadas
a andlise financeira de prestacédo de contas dos projetos executados com recursos de Incentivos Fiscais,
no ambito da Secretaria; Il - orientar a elaboracéo das prestagdes de contas de projetos culturais de
competéncia da Secretaria; lll - submeter as instancias superiores, para apreciagdo, pareceres
financeiros de projetos culturais de competéncia da Secretaria; IV - propor a Diretoria de Incentivo a
Cultura a realizagao de vistorias in loco em fase de prestagdo de contas financeira de projetos culturais,
cuja necessidade seja detectada durante as analises; V - propor a instancia superior o encaminhamento
de processos para Tomada de Contas Especial; VI - propor o encaminhamento de processos de
prestagdo de contas de projetos de Incentivos Fiscais, apds analise financeira e técnica, para vistas dos
o6rgaos juridicos e de controle interno; VII - propor e implementar critérios para a padronizagao e
consolidacéo de indicadores de desempenho das propostas culturais; VIII - propor a elaboracéo e revisao
de atos normativos referentes a matéria de sua competéncia; IX - planejar as atividades de recebimento,
conferéncia documental, organizagdo e numeragao dos documentos que compdem as prestacoes de
contas dos projetos culturais de competéncia da Secretaria; X - subsidiar na analise de recursos
administrativos sobre decisées em presta¢des de contas de projetos de competéncia da Secretaria; XI -
realizar levantamentos e compatibilizar os relatérios e estatisticas sobre suas atividades; XII -
acompanhar e manter atualizados os registros das informagdes relativas as areas de sua competéncia
nos sistemas de informagao do Ministério e do Governo Federal; e XlII - supervisionar a orientagao e
atendimento aos proponentes de projetos culturais de competéncia da Secretaria que estejam em fase de
prestacdo de contas.
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SECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Coordenagéo

Coordenador

FCPE 101.3

PERFIL: Formagao Superior, experiéncia de pelo menos dois anos na analise de prestagdo de contas de
projetos culturais e na execugao de procedimentos de correc¢éo, tais como verificagdes especiais e TCEs,
capacidade de representagdo e no atendimento das demandas e diligéncias de 6rgaos de controle.
ATRIBUICOES: | - elaborar notas técnicas e demais documentos oficiais relacionados a aplicagédo de
recursos de incentivo fiscal para a sua execugao; Il - executa os processos para Tomada de Contas
Especial; Ill - atualizar, para acompanhamento dos 6rg@os de controle externo e interno, as informagoes
acerca da situagdo de projetos executados com recursos do PRONAC, de competéncia da Secretaria, em
fase de instaurac@o de Tomada de Contas Especial; IV - supervisionar o atendimento as diligéncias
expedidas pelos 6rgaos de controle interno e externo; e V - acompanhar e registrar informagdes relativas
as areas de sua competéncia nos sistemas de informagéo do Ministério e do Governo Federal.
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SEFIC - DEPARTAMENTO DE MECANISMOS DE FOMENTO

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

DEPARTAMENTO DE MECANISMOS DE
FOMENTO

Diretor

DAS 101.5

PERFIL: Experiéncia de pelo menos cinco anos na coordenagao de convénios na area publica, com
dominio da legislagdo pertinente, vivéncia de pelo menos trés anos em atividades de fomento, de
capacitacao e inclusédo social por meio da cultura, condigdo de exercer influéncia técnica no
relacionamento com organismos governamentais nas trés esferas, com o parlamento, fazedores de
cultura e organizagdes publicas e privadas relacionadas com os objetivos do Ministério da Cultura,
facilidade de relacionamento interpessoal e condigao de representacdo do Ministério da Cultura em agdes
e eventos externos. CAPACIDADE DE: | - mapear, diagnosticar, planejar, propor e implementar novas
modalidades de fomento e incentivo para os programas e projetos culturais, isoladamente ou em
parceria com organismos publicos e privados; Il - propor normas e definir procedimentos para
implementagdo, monitoramento e avaliagdo de mecanismos de fomento e incentivo a cultura; Il - propor
normas e definir critérios e procedimentos para garantir maior eficiéncia, eficacia e qualidade dos
pareceres relativos a projetos culturais apresentados no ambito do PRONAGC; IV - capacitar
empreendedores agentes culturais publicos e privados, empresas e gestores culturais para assegurar o
acesso aos mecanismos de fomento e incentivo, e aprimorar a gestao de programas e projetos
viabilizados no ambito do PRONAGC; V - produzir informagdes gerenciais e indicadores de desempenho
sobre os mecanismos de fomento e incentivo dos programas e projetos viabilizados; VI - planejar,
coordenar e acompanhar as areas de atuagdo do PRONAC no relacionamento com as Representacdes
Regionais e entidades vinculadas; VII - planejar, coordenar e acompanhar, técnica e administrativamente,
os trabalhos da Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura, da Comissao do Fundo Nacional da Cultura e
do Programa de Cultura do Trabalhador; VIII - planejar, coordenar e acompanhar as agdes
implementadas para atender os proponentes de projetos apresentados no ambito do PRONAC; IX -
elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos seletivos dos programas e
projetos incentivados; e X - controlar, supervisionar e acompanhar a execug¢ao dos convénios e de outros
instrumentos de repasse de recursos aprovados no ambito da Secretaria.
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SEFIC - DEPRATAMENTO DOS MECANISMOS DE FOMENTO

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Cultura

Coordenagdo-Geral do Fundo Nacional de

Coordenador-Geral

DAS 101.4

PERFIL: formagdo Superior, experiéncia de pelo menos trés anos na coordenagéo de convénios na area
publica, com dominio da legislacédo pertinente, vivéncia de pelo menos dois anos em atividades de
fomento, de capacitagao e inclusao social por meio da cultura, condi¢édo de exercer influéncia técnica no
relacionamento com organismos governamentais nas trés esferas, com o parlamento, fazedores de
cultura e organizagdes publicas e privadas relacionadas com os objetivos do Ministério da Cultura,
facilidade de relacionamento interpessoal e condigéo de representacdo do Ministério da Cultura em agdes
e eventos externos. CAPACIDADE DE : | - planejar, coordenar supervisionar e executar as atividades
relativas a recepgao e analise de propostas culturais cujos recursos sejam provenientes do Fundo
Nacional da Cultura e da Administracéo Direta; Il - planejar e acompanhar os procedimentos de
elaboragéo dos processos de seletivos relativos aos programas, projetos e agdes enquadrados nas
modalidades de financiamento pertinentes ao Fundo Nacional da Cultura e Administragao Direta, no
ambito da  Diretoria; Il - submeter os termos dos editais dos processos de selegdo a deliberacéo das
instancias competentes; IV - planejar e acompanhar os procedimentos de execugao de processos
publicos de selecdo de sua competéncia; V - acompanhar a execu¢do dos programas e agoes referentes
a convénios e instrumentos congéneres de transferéncias voluntarias, cujos recursos sejam provenientes
do Fundo Nacional da Cultura, no &mbito da Secretaria; VI - propor critérios para avaliagao e aprovagao
das propostas culturais de sua competéncia; VIl - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas
de sua competéncia nos sistemas de informagéo do Ministério e do Governo Federal; VIII - subsidiar a
Diretoria no atendimento as diligéncias expedidas pelos érgaos de controle interno e externo; e IX -
supervisionar a orientagéo e atendimento dos proponentes de projetos culturais de convénios e
instrumentos congéneres de transferéncias voluntarias, formalizados no ambito da Secretaria, e sob a
competéncia da Coordenagao-Geral.

Coordenagéo

Coordenador

FCPE 101.3

PERFIL: Formagao Superior, experiéncia de pelo menos dois anos na andlise de prestacdo de contas de
projetos culturais, capacidade de representagdo e no atendimento das demandas e diligéncias de 6rgaos
de controle. ATRIBUICOES: | - supervisionar as informagées langadas no Sistema de Apoio as Leis de
Incentivo a Cultura - Salic - acerca das situagdes dos processos; Il - analisar os aspectos contébeis e
financeiros dos processos de prestacdo de contas de projetos executados com recursos do FNGC; 111 -
encaminhar processos de prestagao de contas de projetos executados com recursos do FNC; IV -
supervisionar as diligéncias aos proponentes solicitadas pelos analistas ou pareceristas, controlando as
remessas e atendimento das mesmas; V - elaborar notas técnicas e demais documentos oficiais
relacionados a aplica¢éo de recursos de incentivo fiscal para a sua execugao; VI - propor a instancia
superior o encaminhamento de processos para Tomada de Contas Especial; VIl - acompanhar e registrar
informacdes relativas as areas de sua competéncia nos sistemas de informagéo do Ministério e do
Governo Federal.
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SEFIC - DEPARTAMENTO DE MECANISMOS DE FOMENTO

Coordenacao-Geral do Programa de Cultura do Trabalhador

Perfil: Formagado Superior, experiéncia de pelo menos dois anos na execugao da analise e avaliagdo de
projetos culturais e na montagem de Planos de Distribuigdo de produtos culturais, capacidade de
representacao e relacionamento junto a organismos representativos de empresas e de trabalhadores.

Atribuicoes: | - analisar os planos, produtos e resultados referentes ao Programa de Cultura do
Coordenagéo 1 1 Coordenador FCPE 101.3 Trabalhador; Il - elaborar relatérios de avaliagdo do alcance dos resultados do Programa; IlI - solicitar ou
realizar diligéncias, requisitar informagdes e documentos necessarios ao exame de projetos, no ambito de
sua area de competéncia; IV - acompanhar e registrar informagdes relativas as areas de sua competéncia
nos sistemas de informagéo do Ministério da Cultura e do Governo Federal; V - coordenar a elaboracdo
de relatérios técnicos das atividades da Coordenagéo; e VI - realizar atividades de incentivo e promogao
do Programa, junto a organizagdes representativas do empresariado e dos trabalhadores.

Perfil: Formagao Superior, experiéncia de pelo menos dois anos na execugao da andlise e avaliacdo de
projetos culturais e na montagem de Planos de Distribuicdo de produtos culturais, capacidade de
elaboragao de planilhas de avaliagdo gerencial e sugestdes de melhoria na execug¢do do Programa.

Atribui¢oes: | - acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo do Programa; Il - analisar e elaborar notas
Coordenacéao 2 1 Coordenador FCPE 101.3 técnicas sobre assuntos relacionados ao Programa, com vistas a corregdes e redirecionamentos de
prioridades; IV - controlar, propor e adotar medidas necessarias a correta gestao do Programa,
abrangendo as empresas administradoras, a rede de empresas conveniadas, os usuarios do Programa e
outros agentes de interesse; V - realizar diligéncias, requisitar informag¢des e documentos necessarios ao
exame de projetos na area de sua competéncia; VI - acompanhar e registrar informagdes relativas as
areas de sua competéncia nos sistemas de informagdo do Ministério e do Governo Federal.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA CULTURAL

DEPARTAMENTO DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA CULTURAL

UNIDADE

CARGO/
FUNCAO N°

DENOMINACAO

DAS/FG/FCPE

PERFIL/ATRIBUICOES

Projetos

Coordenagao-Geral de Desenvolvimento de

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Perfil: formagao superior em engenharia civil ou arquitetura com experiéncia minima de 3 anos na area.

Atribuicées: | — coordenar a elaboragdo de projetos de obras de infraestrutura cultural; Il — subsidiar e
apoiar tecnicamente a selegédo, execucao e avaliacéo de projetos e obras de infraestrutura cultural; Il —
subsidiar a formulagéo de politicas, planos, programas e projetos relativos a equipamentos de
infraestrutura cultural; IV — orientar os parceiros acerca dos objetivos, metas e etapas inerentes as
propostas de convénios, contratos e termos de parceria vinculadas a infraestrutura cultural; V — orientar
0s parceiros para a correta instrugéo técnica dos planos de trabalho das propostas de convénios,
contratos e termos de parceria relativas a infraestrutura cultural; VI — elaborar manuais técnicos que
visem orientar a instrugdo das propostas para o publico interno e externo; VIl — organizar e manter
atualizado banco de dados com as informagdes inerentes aos programas sob responsabilidade da
Diretoria; VIII - formular, planejar, coordenar, desenvolver, monitorar e integrar as agées no campo da
infraestrutura cultural com parceiros publicos e privados, visando a articulagdo intersetorial, com os
demais niveis de governo e com parceiros nacionais e internacionais; IX - articular e integrar agées de
cooperagao técnica com Estados, Distrito Federal e Municipios, para fortalecer a gestdo descentralizada
de programas, projetos e agdes da infraestrutura cultural; e X - monitorar e avaliar a efetividade da
execugao dos projetos e agdes da Diretoria, relativos a infraestrutura cultural; XI — assistir a Diretoria com
o planejamento orgcamentario e financeiro dos espagos publicos.

Coordenacéo-Geral de Andlise de Projetos

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Perfil: formagéo superior em engenharia civil ou arquitetura com experiéncia minima de 3 anos na area.

Atribuicdes: | — analisar plano de agdes dos projetos de equipamentos culturais; Il — avaliar o
cumprimento de metas e os resultados dos processos de mobiliza¢éo social para gestéo de
equipamentos publicos; Il — emitir pareceres e avaliar prestagdo de contas; IV — elaborar documentos de
orienta¢@o aos municipios e sociedade civil contemplados com equipamentos publicos culturais; V —
instruir os gestores publicos e lideres comunitarios para a execugao do plano de mobilizagédo social e de
gestao de equipamentos publicos, por meio de atendimento remoto e presencial, inclusive através da
realizagdo de semindrios e outros eventos de capacitagdo; VI — realizar articulagao institucional entre
6rgaos do Governo Federal; VII — apoiar os entes federados na execugéo de processos de mobiliza¢do
social e gestdo de equipamentos publicos culturais; VIII - apoiar/realizar agdes de capacitagao,
treinamento e formagéo dos parceiros do Ministério na gestao participativa, ocupagéo, programacao e
controle social dos equipamentos e espagos culturais, por meio de seminarios, eventos, cursos a
distancia e outras formas de acéo; IX - assegurar o registro e guarda de documentos que garantam a
manutencéo do histérico do processo de mobilizagao social realizado; X — acompanhar, apoiar, qualificar,
aprovar e acompanhar os planos de gestao dos equipamentos culturais apresentados pelos municipios.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Coordenagéo-Geral de Monitoramento de
Obras

Coordenador-Geral

DAS 101.4

Perfil: Formagdo em engenharia civil ou engenharia de produ¢édo com experiéncia minima de 3 anos na
area.

Atribuicées: | — operacionalizar as agdes necessarias a coordenacédo da implementagéo de
equipamentos culturais, destinados a integrar atividades de acesso a cultura e de promogéo da cidadania;
Il — fiscalizar e monitorar a execugéo da implementagao de equipamentos culturais, visando ao
atingimento de padrées minimos de qualidade e ao bom andamento das obras de engenharia; Il —
prestar assisténcia técnica aos Entes Federados na execugao de projetos de obras de infraestrutura
cultural.
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